Délibération du Conseil Municipal du 11 mars 2019

L'an deux mille dix-neuf, le onze mars 2019, a 19 h 00, le Conseil Municipal de la Commune de Silly Le Long s’est
réuni en la salle du conseil, sous la présidence de Monsieur LEFRANC Daniel, Maire.

Convocation du : 7 mars 2019 Affichage : 15 mars 2019
Membres élus : 11 Présents:7

Etaient présents :

Monsieur LEFRANC Daniel : Maire
Monsieur CORNIQUET Nicolas, Monsieur BOURQUIN Jean-Paul : Adjoints au Maire

Madame BESAIN Josiane, Monsieur VECTEN Damien, Madame MUNSCH Laurence, Madame CHABOT
Danigéle : Conseillers Municipaux

Absente excusée :

Madame DUCHESNE Valérie donne pouvoir &8 Monsieur LEFRANC Daniel
Absent non excusé : Monsieur JOBELIN Mickaél, Monsieur SMITH Fabrice, Monsieur CHARTIER Guillaume
ORDRE DU IOUR :
1) Personnel communal - Embauche d'un Parcours Emploi Compétences
Questions diverses
Le quorum étant atteint, le Maire ouvre la séance.

Conformément a 'article L.2121-15, il est procédé a la nomination d’un secrétaire de séance, désigné au sein
du Conseil ; Madame MUNSCH Laurence accepte cette fonction.

Approbation a I'unanimité du compte rendu du Conseil Municipal du 25 février 2019.

9/2019 Personnel communal — Embauche d’un Parcours Emploi Compétences

Suite a la délibération du 27 février 2018, un poste polyvalent a été créé dans le cadre du dispositif CUI-CAE
{Contrat Unique d’Insertion = Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi), pour une durée d'un an. Le dispositif
CUI-CAE est remplacé par le Parcours Emploi Compétences qui repositionne des contrats aidés autour du
triptyque emploi-formation-accompagnement qui doit permettre de faire un des leviers efficaces de la
politique de I'emploi et de la formation.

La commune a fait appel a plusieurs contrats aidés ces derniéres années, trois agents ont été recrutés ou
confirmeés au cours de ce mandat.

Il est demandé au Conseil d'autoriser le Maire a signer un nouveau contrat Parcours Emploi Compétences
(PEC).

Le Conseil Municipal, a I'unanimité, autorise le Maire a procéder a la signature du nouveau contrat Parcours
Emptloi Compétences pour une durée de 12 mois a compter du 18 mars 2019 renouvelable sous réserve de
Vaccord de Pdle Emploi.



Questions diverses

e Lacommission de travaux s'est réunie avec la SAUR et le Syndicat des eaux dans la rue Saint Pathus le
vendredi 8 mars a8 9h00, pour envisager dans un premier temps la réfection du réseau d’eau et dans
un deuxiéme temps la réalisation des trottoirs de chaque coté de la rue.

* Le Noél des enfants est planifié le 7 décembre 2019.

e Le Conseil Municipal s’est prononcé sur les dates des festivités de fin d’année organisées par la mairie :

- Pour les personnes de plus de 65 ans, le repas aura lieu le 14 décembre 2019 (repas du Club de
I'amitié ayant lieu le 28 novembre 2019).
¢ La cuisine de la Salle Multifonction a été rénovée, les Conseillers sont invités a visiter les lieux.

La séance est levée 20h00

9/2019

Compétences

Personnel communal — Embauche d'un Parcours Emploi

Daniel LEFRANC

Maire

Nicolas CORNIQUET

Adjoint au maire

Jean-Paul BOURQUIN

Adjoint au maire

Josiane BESAIN

Conseiller Municipal

Guillaume CHARTIER

Conseiller Municipal

Absent non excusé

Damien VECTEN

Conseiller Municipal

Laurence MUNSCH

Conseiller Municipal

Daniéle CHABOT

Conseiller Municipal

Valérie DUCHESNE

Conseiller Municipal

Donne pouveoir a Monsieur LEFRANC Daniel

Fabrice SMITH

Conseiller Municipal

Absent non excusé

Mickaél JOBELIN

Conseiller Municipal

Absent non excusé




